
１．計画期間： 　 年 4 月 1 日 ～ 年 3 月 31 日

２ ．当社の課題

３ ．目標

・

４．取組内容と実施時期

● 令和    7年    6月～　 各部門における業務分担の見直しを行う
事務職が代行することにより、医師及び看護師の業務の負担軽減を目指す

● 令和    7年    8月～　 ノー残業デーや定時退社の呼びかけをする

取組内容： 残業時間を削減するため、勤務体制の見直し及び業務の効率化を目指す。

● 令和    7年    4月～　 衛生委員会で所定外労働の原因分析等を行う

課題： 雇用環境改善のため残業時間の削減が必要。

計画期間中に残業時間をゼロにする。

医療法人　健美会　佐々木病院

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

令和 7 令和 12


