
年間目標 

医 局 
提供できる医療の質を高め患者様に信頼される病院作りを目指します。 

看護部 
地域に根ざした病院として信頼され「この病院を選んでよかった」と患者・ご家族様

の思いに寄り添った看護を提供できるよう努めます。 

栄養部 
掲示物を見た患者様やご家族に喜んで頂けるよう、読みたくなるような内容や明る

く楽しい見た目を目指して作成します。 

事務部 
各業務において一点集中の方式ではなく代わりの者が滞りなく業務を行えるよう組

織の安全体制を整えます。そのための業務内容のマニュアル化を行います。 

薬剤科 
円滑な医薬品供給に努めます。 

臨床検査科 
院内検査の精度維持の為に検査機器の日常点検やメンテナンスを行い、良質な医療

情報の提供に努めます。 

放射科 

放射線検査が出来るだけ少ない線量で検査が行われたか、最高の画質が得られたか、

適格な診断情報が患者様に提供出来たか等を考慮しながら検査業務を実施します。

ホスピタリティーをもって患者様に接することを目指します。 

リハビリ科 
他部署とのコミュニケーションを密に取りながら協力して在宅復帰を目指していき

たいと思います。 

退院支援・調整部門 
患者様の個別性や病気を考慮した在宅ケアへの移行支援・調整能力の向上。主治医、

他職種との連携と、家族との信頼関係向上に努めます。 

糖尿病サポートチーム 
糖尿病教育の充実。（研修などで得た知識や情報を患者様やスタッフ教育に反映させ

る）患者様や家族のニーズに寄り添い、継続ケアを望まれるよう努力します。 

ケアプランセンター 

新規利用者様を積極的に受ける。院内外関係部署への依頼を行っていきます。介護保

険以外の制度についての理解を深め、ケアプラン実践にいかせるようにしていきま

す。 

デイケアセンター 

これからも他職種間、職員間での連携を密にとり、利用者様が安心し在宅生活が継続

できるよう支援していきます。 

 


